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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Полное наименование на русском языке: Межрегиональная общественная спортивная организация 

«Наследие спортивной борьбы» (далее по тексту – Организация). 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: МОО «Наследие спортивной борьбы». 

1.2. Место нахождения Организации: г. Санкт-Петербург. 

1.3. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация. 

1.4. Организация является независимым общественным объединением, созданным в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами. 

1.5. Организация – добровольная, самоуправляемая, корпоративная, некоммерческая общественная 

организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся исходя из общих интересов и 

совместной деятельности для защиты общих интересов и для реализации целей, указанных в настоящем 

Уставе. 

1.6. Организация создана для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Устава. 

1.7. С момента государственной регистрации, Организация является юридическим лицом, пользуется 

всеми правами и несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации для 

некоммерческих организаций. 

1.8. Организация имеет обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных 

законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в 

интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству 

Российской Федерации. 

1.9. Организация вправе самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате 

осуществления приносящей доход деятельности. 

1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках на территории Российской Федерации. 

Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках за пределами территории 

Российской Федерации за исключением случаев, установленных действующим законодательством. 

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке. Организация вправе иметь 

штампы и бланки со своим наименованием. 

1.12. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями на территориях 

менее половины субъектов Российской Федерации и имеет там свои структурные подразделения - 

организации, отделения или филиалы и представительства. 

1.13. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно статье 5 Федерального 

закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Сведения о филиалах и 

представительствах вносятся в единый государственный реестр юридических лиц. 

1.14. Организация вправе вступать в гражданско-правовые и хозяйственные отношения с юридическими 

лицами, физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, 

применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», заключать 

договоры в сфере своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.15. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам членов Организации. 

1.16. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

 

2. ЦЕЛИ  

2.1. Целями деятельности Организации являются объединение граждан на основе общности интересов 

в сфере физической культуры и спорта, содействие развитию, сохранению и популяризации наследия 

спортивной борьбы, традиций спортивного единоборства и здорового образа жизни, а также защита 

общих интересов членов Организации. 

 развитие и популяризация спортивной борьбы, национальных и традиционных видов борьбы, 

спортивных единоборств и связанных с ними физкультурно-спортивных практик; 

 приобщение граждан, в том числе детей и молодежи, к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом, формирование культуры здорового и активного образа жизни; 

 сохранение, изучение и популяризация исторического, культурного и спортивного наследия 

отечественной школы борьбы, традиций наставничества, спортивной этики, патриотического 
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воспитания и уважения к истории российского спорта; 

 содействие развитию массового спорта, детско-юношеского спорта, ветеранского спортивного 

движения и любительских спортивных инициатив в сфере спортивной борьбы; 

 содействие созданию условий для подготовки спортсменов, тренеров, инструкторов, судей, 

волонтеров и иных участников физкультурно-спортивной деятельности в рамках уставных целей 

Организации; 

 содействие межрегиональному сотрудничеству, обмену опытом и объединению усилий граждан, 

спортивных клубов, секций, общественных объединений и иных организаций, заинтересованных в 

развитии спортивной борьбы и физической культуры. 

 

3. ПРЕДМЕТ (ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Предметом (видами) деятельности Организации являются: 

 разработка, поддержка и реализация программ, проектов, мероприятий и общественных инициатив, 

направленных на развитие, сохранение и популяризацию спортивной борьбы, национальных и 

традиционных видов борьбы, физической культуры и здорового образа жизни; 

 организация и проведение физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий, тренировочных занятий, учебно-тренировочных сборов, открытых занятий, 

показательных выступлений, турниров, фестивалей спорта и соревнований по спортивной борьбе и 

смежным видам спортивных единоборств; 

 содействие организации занятий спортивной борьбой для детей, молодежи, взрослых, ветеранов 

спорта и иных категорий граждан с учетом требований законодательства Российской Федерации; 

 содействие формированию спортивных команд, групп, клубов, секций и объединений по интересам, 

организации тренировочного процесса и участия спортсменов в соревнованиях, турнирах, сборах и 

показательных выступлениях различного уровня; 

 содействие развитию массового, детско-юношеского, студенческого, любительского и ветеранского 

спорта в сфере спортивной борьбы; 

 содействие подготовке, повышению квалификации и обмену опытом тренеров, инструкторов, 

наставников, судей, волонтеров и организаторов физкультурно-спортивных мероприятий в рамках 

уставных целей Организации; 

 организация и проведение семинаров, лекций, мастер-классов, конференций, круглых столов, 

форумов, методических занятий, просветительских курсов, вебинаров и иных образовательных и 

информационно-просветительских мероприятий по тематике спортивной борьбы, физической 

культуры, спортивной этики, истории спорта и здорового образа жизни; 

 разработка, систематизация, распространение и внедрение методических, информационных и 

просветительских материалов, программ и рекомендаций по вопросам физической культуры, 

спортивной борьбы, тренировочного процесса, безопасности занятий, профилактики травматизма и 

здорового образа жизни; 

 изучение, сохранение и популяризация истории отечественной школы борьбы, достижений 

спортсменов, тренеров и наставников, традиций спортивного воспитания, спортивного братства, 

честной борьбы и уважения к сопернику; 

 организация и проведение культурно-просветительских, патриотических, памятных, выставочных, 

исторических, досуговых и иных общественных мероприятий, связанных с историей, традициями и 

наследием спортивной борьбы и российского спорта; 

 создание и содействие созданию спортивных клубов, секций, центров, тренировочных площадок, 

ресурсных и методических площадок, необходимых для достижения уставных целей Организации; 

 содействие развитию спортивной инфраструктуры, используемой для занятий спортивной борьбой 

и физической культурой, включая спортивные залы, площадки, тренировочные базы, центры 

подготовки, спортивные школы и иные объекты, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 содействие в обеспечении тренировочного процесса спортивным инвентарем, оборудованием, 

экипировкой, методическими материалами и иными ресурсами, необходимыми для достижения 

уставных целей Организации; 

 организация добровольческой (волонтерской) деятельности и привлечение добровольцев 

(волонтеров) к подготовке и проведению физкультурно-спортивных, культурно-просветительских, 

патриотических и социальных мероприятий Организации; 

 оказание информационной, консультационной, методической и организационной помощи членам 
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Организации, спортсменам, тренерам, родителям несовершеннолетних спортсменов, спортивным 

клубам и иным лицам по вопросам, связанным с целями Организации; 

 содействие социальной адаптации, укреплению здоровья и вовлечению в занятия физической 

культурой и спортом граждан, в том числе детей и молодежи, ветеранов спорта, лиц старшего 

возраста, инвалидов и иных социально значимых групп, в рамках целей Организации; 

 содействие профилактике правонарушений, асоциального поведения, вредных привычек и иных 

негативных явлений среди детей и молодежи посредством вовлечения в занятия физической 

культурой, спортивной борьбой и общественно полезную деятельность; 

 содействие патриотическому, нравственному и гражданскому воспитанию граждан через спорт, 

уважение к истории России, спортивным традициям, достижениям отечественных спортсменов и 

наставников; 

 содействие межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере физической культуры, 

спорта, спортивной борьбы, обмена опытом, участия в спортивных, просветительских и культурных 

мероприятиях, соответствующих уставным целям Организации; 

 установление и развитие взаимодействия с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, спортивными федерациями, образовательными, физкультурно-спортивными, 

культурными, научными, общественными и иными организациями по вопросам достижения 

уставных целей Организации; 

 участие в конкурсах, грантовых программах, программах поддержки некоммерческих организаций, 

социальных и спортивных проектах, направленных на развитие физической культуры, спорта, 

спортивной борьбы, здорового образа жизни и патриотического воспитания; 

 ведение информационных ресурсов, сайтов, страниц и сообществ в сети Интернет, производство и 

распространение информационных, фото-, видео-, аудио- и иных материалов о деятельности 

Организации, спортивной борьбе, физической культуре, здоровом образе жизни и спортивном 

наследии; 

 издательская, полиграфическая, просветительская и информационная деятельность, выпуск и 

распространение печатной, электронной, аудиовизуальной, методической, справочной и 

сувенирной продукции по тематике Организации; 

 производство, размещение и распространение социальной рекламы, информационных материалов, 

видеороликов и контента, направленных на популяризацию спортивной борьбы, физической 

культуры, здорового образа жизни, спортивных традиций и деятельности Организации; 

 организация общественных обсуждений, опросов, экспертных встреч и иных форм общественного 

участия по вопросам развития спортивной борьбы, массового спорта, спортивной инфраструктуры, 

физкультурно-оздоровительной деятельности и здорового образа жизни; 

 содействие благотворительной деятельности, деятельности в области организации и поддержки 

благотворительности и добровольчества (волонтерства), направленной на достижение уставных 

целей Организации. 

Организация вправе осуществлять все виды деятельности, перечисленные в пункте 3.1 настоящего 

Устава, по мере необходимости и исключительно для достижения уставных целей Организации. 

3.2. Организация вправе: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом «Об общественных 

объединениях» и другими законами; 

 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в 

органы государственной власти; 

 участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 
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 участвовать в разработке и реализации программ общественного и государственного развития в 

сфере физической культуры, спорта, спортивной борьбы, здорового образа жизни, патриотического 

и культурно-просветительского воспитания; 

 сотрудничать с государственными органами, органами местного самоуправления, учреждениями, 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, 

межрегиональными и международными организациями для достижения целей Организации; 

 привлекать к сотрудничеству и совместному взаимодействию иностранных граждан и лиц без 

гражданства, законно находящихся в Российской Федерации, с учетом ограничений, установленных 

федеральными законами и международными договорами Российской Федерации; 

 вступать в союзы, ассоциации, общественные объединения, в том числе международные 

общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи; 

 заключать все виды гражданско-правовых сделок с юридическими лицами, индивидуальными 

предпринимателями и физическими лицами как на территории Российской Федерации, так и за ее 

пределами, в том числе договоры на выполнение работ, оказание услуг и договоры по вопросам 

достижения уставных целей; 

 содействовать благотворительной деятельности, а также деятельности в области организации и 

поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства); 

 привлекать, сотрудничать и взаимодействовать с добровольцами (волонтерами); 

 устанавливать ящики для сбора пожертвований в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 получать финансовую и иную поддержку для достижения уставных целей Организации из 

различных, не запрещенных законодательством Российской Федерации источников, в том числе 

получать поддержку за счет средств бюджетов соответствующих субъектов Российской Федерации 

в порядке, установленном органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

 участвовать в государственных тендерах, конкурсах субсидий, грантов, программ и проектов для 

реализации целей Организации; 

 учреждать награды, премии, знаки отличия и поощрения за успехи в достижении целей 

Организации, поощрять физических лиц и/или юридические лица, общественные объединения, 

вносящие значительный вклад в развитие и популяризацию спортивной борьбы, физической 

культуры, здорового образа жизни, спортивного наставничества и сохранение спортивного 

наследия; 

 сотрудничать и взаимодействовать со средствами массовой информации (печатными, 

электронными, сетевыми); 

 разрабатывать и вносить предложения по вопросам деятельности Организации в органы, 

обладающие правом законодательной инициативы, для дальнейшего рассмотрения в 

законодательном органе соответствующего субъекта Российской Федерации; 

 разрабатывать и вносить предложения в законодательные органы субъектов Российской Федерации, 

органы государственной власти и органы местного самоуправления в соответствии с целями 

Организации и по тематике Организации. 

 

4. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это 

служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям. 

4.2. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, другими законодательными актами Российской Федерации. 

Виды приносящей доход деятельности: 

 разработка, поддержка, реализация программ и проектов, в соответствии с целями Организации и 

по тематике Организации; 

 оказание консультационных и информационных услуг, сопровождения, в соответствии с целями и 

по тематике Организации; 

 организация, проведение, продвижение мероприятий, в соответствии с целями Организации и по 

тематике Организации; 

 организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных занятий, тренировок, 

секционных занятий, мастер-классов, учебно-тренировочных сборов, спортивных лагерей, 

турниров, соревнований и показательных выступлений по спортивной борьбе и смежным видам 

спортивных единоборств, в соответствии с целями Организации и по тематике Организации; 
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 оказание услуг по организации тренировочного процесса, подготовке, методическому и 

организационному сопровождению участия спортсменов, команд, клубов и секций в 

физкультурных и спортивных мероприятиях, соревнованиях, турнирах, сборах и показательных 

выступлениях, в соответствии с целями Организации и по тематике Организации; 

 организация работы спортивных секций, клубов, групп по интересам, ресурсных, методических и 

тренировочных площадок, в том числе на платной основе, в соответствии с целями Организации и 

по тематике Организации; 

 разработка и реализация методических, тренировочных, просветительских и образовательных 

программ, курсов, семинаров и иных занятий в сфере спортивной борьбы, физической культуры, 

спортивной этики и здорового образа жизни; при осуществлении образовательной деятельности, 

подлежащей лицензированию, — при наличии соответствующей лицензии; 

 предоставление во временное пользование спортивных залов, площадок, помещений, спортивного 

инвентаря, оборудования, экипировки и иных ресурсов, используемых для достижения уставных 

целей Организации, в порядке, не запрещенном законодательством Российской Федерации; 

 продажа, распространение товаров, инвентаря, оборудования, используемых в физкультурно-

оздоровительной, спортивной и социальной областях, в соответствии с целями Организации и по 

тематике Организации; 

 разработка, выпуск, распространение/продажа спортивной экипировки, сувенирной, наградной, 

памятной продукции по тематике Организации; 

 сдача в аренду, прокат товаров, инвентаря, оборудования, используемых в физкультурно-

оздоровительной, спортивной и социальной областях, в соответствии с целями Организации и по 

тематике Организации; 

 сдача в аренду собственного движимого/недвижимого имущества, сдача в субаренду арендованного 

движимого/недвижимого имущества, в соответствии с целями Организации; 

 организация и проведение просветительских курсов, в том числе онлайн с использованием сети 

Интернет, в соответствии с целями Организации и по тематике Организации; 

 продажа билетов на выставки и мероприятия, в соответствии с целями Организации и по тематике 

Организации; 

 оказание рекламных услуг в сфере деятельности Организации; 

 выпуск, реализация и распространение, продажа: 

o журналов, книг, брошюр, буклетов, информационно-справочных изданий, а также фото-, 

видео- и аудиоматериалов, соответствующих целям деятельности Организации и по тематике 

Организации; 

o печатной, полиграфической и аудиовизуальной продукции, информационных материалов, в 

соответствии с целями Организации и по тематике Организации; 

o аудио, фото, видеоматериалов, в том числе реализуемых «онлайн» через сеть Интернет, по 

тематике Организации; 

o памятной, наградной, сувенирной продукции, в соответствии с целями Организации и по 

тематике Организации; 

 разработка, ведение, реализация, распространение программных продуктов, сайтов, приложений, 

платформ, web-порталов, интернет-страниц/интернет-сообществ, иных электронных 

информационных ресурсов, в соответствии с целями Организации и по тематике Организации. 

4.3. Организация ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 

4.4. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут перераспределяться между 

членами Организации и могут использоваться только для достижения уставных целей.  

4.5. Доходы, полученные в результате осуществления приносящей доход деятельности, и приобретенное 

за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации. 

4.6. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящей доход 

деятельности. 

 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.2. Организация самостоятельна в формировании структуры, порядке формирования органов 

управления, их компетенции и порядке организации деятельности, если иное не установлено 



7 

 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Высший орган управления Организации. 

5.3.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов (далее – Собрание). 

5.3.2. Каждый член Организации вправе присутствовать на Собрании и принимать участие в его работе. 

5.3.3. К исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов: 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и 

использования ее имущества; 

 утверждение и изменение Устава Организации; 

 определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов; 

 образование других органов (Правления, Ревизора) Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

 избрание Ревизора и назначение аудиторской организации (индивидуального аудитора); 

 принятие решений о проведении аудиторской проверки; 

 принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных 

имущественных взносов. 

5.3.3.1. Собрание правомочно рассматривать и принимать решения по любым вопросам деятельности 

Организации. 

5.3.4. Собрание является правомочным, если на нем присутствует более 1/2 от общего числа членов 

Организации. Каждый член Организации, присутствующий на Собрании, имеет при голосовании 1 

(один) голос. 

5.3.5. Решения по вопросам исключительной компетенции Собрания принимаются квалифицированным 

большинством в 2/3 голосов присутствующих на Собрании членов Организации. 

Решения по остальным вопросам, относящимся к компетенции Собрания, принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на Собрании членов Организации. 

5.3.6. Работой Собрания руководит Председатель или Исполняющий обязанности Председателя, или 

избранный в день проведения Собрания председатель Собрания, в случае отсутствия Председателя или 

его Исполняющего обязанности. 

5.3.7. Организация один раз в пять лет проводит очередное Собрание членов независимо от других 

собраний. 

5.3.7.1. Порядок созыва очередного заседания высшего органа управления Организации – Общего 

собрания членов: 

Очередное заседание Общего собрания членов созывается по инициативе Председателя, Правления, 

Ревизора или не менее чем 1/2 от общего числа членов Организации. 

5.3.8. Все Собрания членов Организации, помимо очередного Собрания, являются внеочередными. Они 

созываются по инициативе Председателя, Правления, Ревизора или не менее чем 1/2 от общего числа 

членов Организации. 

5.3.8.1. Уведомление о дате проведения и повестке Собрания, размещается в интернет-сообществах 

и/или на сайте Организации, и/или направляется по электронной почте, и/или направляется через 

социальные сети/мессенджеры. Члены Организации также могут быть уведомлены о дате проведения и 

повестке Общего собрания членов по телефону. 

5.3.9. Принятые Собранием решения имеют силу также по отношению к членам Организации, которые 

не присутствовали на Собрании. 

5.3.10. Решения, принятые Общим собранием членов Организации, подтверждаются составлением 

Протокола, за подписью председательствующего и секретаря. Нотариальное удостоверение решений 

Общего собрания членов Организации не требуется. 

5.3.11. Съезд. 

В случае если число членов Организации будет составлять более 100 (ста), высшим органом управления 

Организации будет являться Съезд. Компетенция Съезда и порядок принятия решений на Съезде, 

порядок созыва и периодичность проведения Съезда идентичны компетенции и порядку принятия 

решений, порядку созыва и периодичности проведения, определенных настоящим Уставом для Общего 

собрания членов, с тем исключением, что вместо членов Организации в Съезде участвуют и голосуют 

делегаты – специально избранные членами Организации представители. Съезд правомочен, если на нем 

присутствуют более половины избранных делегатов.  

Порядок избрания членами Организации делегатов на Съезд: на Съезд, Общим собранием членов 
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Отделения избирается 1 (один) делегат от регионального Отделения. 

Необходимость представительства на Съезде Организации делегатов, избранных от более половины 

региональных отделений, для соблюдения кворума. 

5.3.12. На заседании высшего органа управления Организации принятие решений по вопросам повестки 

дня осуществляется открытым голосованием, если перед голосованием по конкретному вопросу 

повестки дня простым большинством голосов от числа голосов присутствующих членов Организации 

не будет решено провести тайное голосование по данному вопросу. 

5.4. Правление (постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации). 

5.4.1. К компетенции Правления относится решение следующих вопросов: 

 контроль деятельности Председателя (единоличного исполнительного органа Организации); 

 прием в члены Организации и исключение из членов Организации; 

 принятие решений о создании структурных подразделений Организации - региональных отделений 

Организации; 

 принятие решения о регистрации отделения в качестве юридического лица; 

 принятие решения о ликвидации отделения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) 

отделения, утверждении его ликвидационного баланса (для отделений, являющихся юридическими 

лицами), о прекращении деятельности отделений (для отделений, не являющихся юридическими 

лицами), о реорганизации отделений; 

 осуществляет права Организации от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии 

с Уставом, в том числе распоряжается имуществом Организации; 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

 избрание (досрочное прекращение полномочий) Председателя Организации, являющегося 

единоличным исполнительным органом Организации; 

 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

 выдача доверенности временно исполняющему обязанности Председателя, на осуществление их 

полномочий, согласно предусмотренной Уставом компетенции; 

 досрочное прекращение полномочий Совета регионального отделения, Председателя 

регионального отделения, Ревизора регионального отделения, в случаях нарушения ими Устава 

Организации, своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел 

или при наличии иных серьезных оснований; 

 принимает решение о реализации образовательных программ посредством специализированного 

структурного образовательного подразделения Организации; 

 принимает решения по иным вопросам, не отнесенным к компетенции других органов управления. 

5.4.2. Правление Организации формируется Собранием Организации в количестве, определяемом 

Собранием, но не менее двух человек, сроком на 5 (пять) лет. 

5.4.3. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.4.4. Решения на заседании Правления принимаются простым большинством голосов членов 

Правления, присутствующих на заседании. Заседание считается правомочным при присутствии более 

половины членов Правления на заседании. 

5.4.4.1. В случае если Правление состоит из двух членов, то все решения на заседании принимаются 

единогласно, всеми членами, присутствующими на заседании. Заседание будет считаться правомочным 

при присутствии обоих членов. 

5.5. Председатель (единоличный исполнительный орган Организации): 

 избирается из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет; 

 действует от имени Организации без доверенности; 

 осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

 подконтролен Правлению Организации; 

 представляет интересы Организации во всех учреждениях, предприятиях, органах 

государственной власти, судах и иных организациях, как в Российской Федерации, так и за 

рубежом; 

 открывает расчетные и иные счета в банках и других кредитных учреждениях и организациях; 

 заключает без доверенности в Российской Федерации и за рубежом договоры, соглашения, 

контракты. Совершает от имени Организации сделки и иные юридические акты, выдает 

доверенности на совершение вышеуказанных действий в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации; 

 выдает доверенности в пределах прав, предоставляемых ему Собранием и настоящим Уставом; 

 обеспечивает выполнение решений Собрания; 

 в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные 

акты, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

 определяет порядок оплаты труда работников Организации; 

 принимает на работу и увольняет работников Организации в соответствии с действующим 

законодательством, а также выполняет иные функции работодателя в соответствии с трудовым 

законодательством, включая утверждение должностных инструкций, и иных локальных 

нормативных актов касающихся условий и порядка оплаты труда; 

 принимает решения по иным вопросам, не отнесенным к компетенции других органов управления. 

5.5.1. На время отсутствия Председатель назначает приказом временно исполняющего обязанности 

Председателя. Временно исполняющий обязанности Председателя осуществляет полномочия согласно 

компетенции, предусмотренной пунктом 5.5 настоящего Устава, на основании доверенности, выданной 

Председателем. 

5.6. Контрольно-ревизионный орган Организации. 

5.6.1. Ревизор является контрольно-ревизионным органом Организации. 

5.6.2. Ревизор Организации избирается Собранием из числа членов Организации, сроком на 5 (пять) лет. 

5.6.3. Ревизор Организации может быть переизбран Собранием до истечения срока его полномочий. 

5.6.4. Компетенция Ревизора включает следующие полномочия: 

- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за 

год; 

- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности. 

5.6.5. Ревизор вправе по решению Собрания, по собственной инициативе или по решению не менее 1/4 

от общего числа членов Организации осуществлять свою деятельность, согласно пункту 5.6.4 

настоящего Устава. 

5.6.6. Ревизор вправе по собственной инициативе созывать внеочередное Собрание. 

5.7. Для проверки и подтверждения достоверности, правильности бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, в том числе годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации, текущего состояния дел Организации по решению Собрания может привлекаться 

независимая аудиторская организация или индивидуальный аудитор. 

5.7.1. Порядок проведения аудиторской проверки определяется Ревизором или органом управления 

Организации (Собранием, Правлением или Председателем), принявшим решение о ее проведении. 

 

6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Организация состоит из структурных подразделений - организаций, отделений или филиалов и 

представительств. 

6.2. Решение о создании отделения Организации принимается Правлением. Решение о создании 

отделения в обязательном порядке должно содержать указание на территорию, в пределах которой 

отделение осуществляет свою деятельность. 

6.3. В случае государственной регистрации отделения как юридического лица оно действует на 

основании настоящего Устава. 

6.4. В случае создания отделения Организации без государственной регистрации в качестве 

юридического лица оно не приобретает прав юридического лица и в своей деятельности 

руководствуется настоящим Уставом. 

6.5.  Высшим органом управления каждого отделения Организации является Общее собрание членов 

отделения Организации (далее – Общее собрание отделения), на котором собираются члены 

Организации, состоящие на учете в данном отделении. Общее собрание отделения проводится не реже 

одного раза в пять лет. 

К исключительной компетенции Общего собрания отделения относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности отделения (во исполнение решений Общего 

собрания членов Организации); 

- образование других органов отделения и досрочное прекращение их полномочий; 

- утверждение отчетов Ревизора отделения; 

- принятие решения о регистрации отделения в качестве юридического лица, на основании решения 

Правления Организации; 
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- принятие решения о ликвидации отделения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) 

отделения, утверждении его ликвидационного баланса (для отделений, являющихся юридическими 

лицами), о прекращении деятельности отделений (для отделений, не являющихся юридическими 

лицами), о реорганизации отделений, на основании решения Правления Организации; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора отделения (в случае 

приобретения отделением прав юридического лица). 

Общее собрание отделения также может принимать решения по любым другим вопросам деятельности 

отделения. 

6.5.1. Общее собрание отделения является правомочным, если на нем присутствует более 1/2 от общего 

числа членов отделения. Каждый член отделения, присутствующий на Общем собрании отделения, 

имеет при голосовании 1 (один) голос. 

6.5.2. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания отделения принимаются 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании отделения 

членов отделения. 

Решения по остальным вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания отделения, 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании отделения членов 

отделения. 

6.5.3. Работой Общего собрания отделения руководит председатель Общего собрания отделения. 

Председатель Общего собрания отделения избирается из числа присутствующих на Общем собрании 

отделения членов отделения в день проведения Общего собрания отделения. 

6.5.4. Порядок созыва очередного заседания высшего органа управления отделения – Общего собрания 

отделения: 

Очередное заседание Общего собрания отделения созывается по инициативе Председателя отделения, 

Совета отделения, Ревизора отделения или не менее чем 1/2 от общего числа членов отделения. 

6.5.5. Все Общие собрания отделения, помимо очередного Общего собрания отделения, являются 

внеочередными. Они созываются по инициативе Председателя отделения, Совета отделения, Ревизора 

отделения или не менее чем 1/2 от общего числа членов отделения. 

6.5.5.1. Уведомление о дате проведения и повестке Общего собрания отделения, размещается в 

интернет-сообществах и/или на сайте отделения, и/или направляется по электронной почте, и/или 

направляется через социальные сети/мессенджеры. Члены отделения также могут быть уведомлены о 

дате проведения и повестке Общего собрания отделения по телефону. 

6.6. Принятые Общим собранием отделения решения имеют силу также по отношению к членам 

отделения, которые не присутствовали на Общем собрании отделения. 

6.7. Решения, принятые Общим собранием отделения, подтверждаются составлением протокола за 

подписью председательствующего и секретаря. Нотариальное удостоверение решений Общего 

собрания отделения не требуется. 

6.8.  Председатель отделения избирается на Общем собрании отделения из числа членов Организации, 

состоящих на учете в данном отделении, сроком на 5 (пять) лет. 

Председатель отделения (единоличный исполнительный орган отделения): 

 действует от имени отделения без доверенности, в том числе в случае приобретения Отделением 

прав юридического лица; 

 от имени отделения представляет его интересы в государственных и негосударственных органах, 

организациях, учреждениях; 

 руководит текущей деятельностью отделения; 

 подконтролен Совету отделения. 

6.9. Ревизор отделения избирается Общим собранием отделения из числа членов Организации, 

состоящих на учете в данном отделении, сроком на 5 (пять) лет. 

Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности отделения Организации не 

реже одного раза в год. 

Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию отделения. 

6.10. Совет отделения (постоянно действующий коллегиальный руководящий орган отделения). 

6.10.1. К компетенции Совета отделения относится решение следующих вопросов: 

 контроль деятельности Председателя отделения (единоличного исполнительного органа 

отделения); 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности отделения (в случае 

приобретения отделением прав юридического лица); 
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 осуществляет права отделения от имени отделения и исполняет его обязанности в соответствии с 

Уставом, в том числе распоряжается имуществом отделения, закрепленным за отделением; 

 принимает в члены регионального отделения (в случае если письменное заявление о приеме в члены 

было подано Председателю отделения) и исключает из членов регионального отделения за 

невыполнение требований настоящего Устава, деятельность, противоречащую законодательству 

Российской Федерации, а также если член утратит связь с Организацией на срок 3 (три) и более 

месяцев; 

 принимает решения по иным вопросам, не отнесенным к компетенции других органов управления. 

6.10.2. Совет отделения формируется Общим собранием отделения, в количестве, определяемом Общим 

собранием отделения, но не менее двух человек, сроком на 5 (пять) лет. 

6.10.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

6.10.4. Решения на заседании Совета отделения принимаются простым большинством голосов членов 

Совета отделения, присутствующих на заседании. Заседание считается правомочным при присутствии 

более половины членов Совета отделения на заседании. 

6.10.4.1. В случае если Совет отделения состоит из двух членов, то все решения на заседании 

принимаются единогласно, всеми членами, присутствующими на заседании. Заседание будет считаться 

правомочным при присутствии обоих членов. 

6.11. В Организации, структурные отделения которые осуществляют свою деятельность на основе 

Устава Организации, собственником имущества является Организация в целом. Отделения Организации 

имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией. 

6.12. В случае реализации межрегиональных программ/проектов, организации межрегиональных 

мероприятий, соревнований, в соответствии с целями Организации, по решению Правления 

Организации, региональные отделения обязаны принимать участие в такой деятельности. 

6.13. В случае наличия структурных подразделений – филиалов и/или представительств, их 

деятельность регулируется внутренним положением Организации. 

 

7. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ 

7.1. Членами Организации могут быть физические лица, граждане, достигшие 18 лет, признающие 

настоящий Устав и юридические лица - общественные объединения, чья заинтересованность в 

совместном решении задач Организации в соответствии с нормами ее Устава оформляется 

соответствующими индивидуальными заявлениями или документами, позволяющими учитывать 

количество членов общественного объединения в целях обеспечения их равноправия как членов данной 

Организации. 

Дополнительные требования, предъявляемые к кандидатам на вступление в члены Организации, 

могут содержаться во внутренних корпоративных документах. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, 

могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных международными 

договорами Российской Федерации или федеральными законами. Иностранные граждане и лица без 

гражданства могут быть избраны почетными членами Организации без приобретения прав и 

обязанностей в Организации. 

Членами Организации не могут быть лица, указанные в части 3 статьи 19 Федерального закона от 

19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях». 

7.2. Учредители Организации являются ее членами с момента создания Организации. 

7.3. Прием в члены Организации производится на основании письменного заявления гражданина, 

поданного на рассмотрение Председателю Организации или Председателю отделения. 

Прием в члены Организации юридического лица - общественного объединения, производится на 

основании письменного заявления, подписанного уполномоченным органом, поданного на 

рассмотрение Председателю Организации или Председателю отделения. 

7.4. Членство в Организации начинается с момента принятия соответствующего решения Правлением 

Организации или Советом отделения. Новый член Организации обязан уплатить вступительные и 

членские взносы. Размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов определяет Собрание. 

7.5. Членство в Организации может быть прекращено: 

 по собственному желанию; 

 в связи с исключением из Организации; 

 в связи со смертью; 

 в связи с ликвидацией юридического лица – общественного объединения. 
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7.6. Члены Организации могут выйти (выбыть) из нее в любое время в добровольном порядке, подав 

письменное заявление на рассмотрение Председателю Организации или Председателю отделения. 

Принятие каким-либо органом решений о прекращении членства в Организации, по собственному 

желанию, не требуется. 

7.7. Основаниями для исключения из членов Организации являются: 

 несоблюдение обязанностей, указанных в п. 8.5. настоящего Устава; 

 совершение действий, причиняющих существенный вред интересам Организации или создающих 

угрозу причинения такого вреда, порочащих деловую репутацию Организации и (или) 

противоречащих целям, предмету деятельности и задачам Организации; 

 совершение действий, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию членов Организации; 

 совершение действий, нарушающих этический кодекс Организации; 

 наступление обстоятельств, препятствующих лицу быть членом Организации, указанных в п. 

7.1. настоящего Устава; 

 утрата связи Организации с членом, на срок три и более месяцев. 

7.8. Член Организации может быть исключен из ее состава за невыполнение требований настоящего 

Устава, деятельность, противоречащую законодательству Российской Федерации.  

Решение об исключении в этих случаях принимается Правлением Организации или Советом 

отделения. 

Исключенному члену Организации, уплаченные им вступительные и членские взносы не 

возвращаются. 

7.9. Все заявления о вступлении в Организацию и выходе из нее по собственному желанию могут быть 

направлены в электронном виде через сеть Интернет Председателю Организации или Председателю 

отделения с обязательным последующим предоставлением на бумажном носителе в течение десяти 

календарных дней с момента направления заявления в электронном виде. 

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Член Организации осуществляет корпоративные права, предусмотренные Гражданским кодексом 

Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. Он также вправе на равных 

началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами. 

8.2. Член Организации несет обязанность уплачивать предусмотренные настоящим Уставом 

вступительные, членские и иные имущественные взносы. 

Член Организации по своему усмотрению вправе в любое время выйти из Организации. 

8.3. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть 

передано другому лицу. 

8.4. Члены Организации вправе: 

 участвовать в управлении делами Организации; 

 в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом, получать 

информацию о деятельности Организации и знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией; 

Член Организации вправе, в случаях, установленных Правлением, получать информацию о 

деятельности Организации и знакомиться с её бухгалтерской и иной документацией путем 

направления письменных запросов на имя Председателя. Председатель обязан рассмотреть запрос 

и ответить на него в течение двух месяцев.  

 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях 

и в порядке, которые предусмотрены законом; 

 требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков; 

 оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Федерации, требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Организации; 

 контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с её Уставом. 

8.5. Члены Организации обязаны: 

 участвовать в образовании имущества (уплачивать членские, вступительные и иные 

имущественные взносы) Организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, другим законом или 

настоящим уставом и внутренними положениями; 

 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/5_39.html#p2584
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 участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для принятия таких 

решений; 

 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным 

достижение целей, ради которых создана Организация; 

 участвовать в опросах, организованных Организацией; 

 отвечать на запросы Правления и/или Председателя Организации. 

 

9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

9.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 

оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения деятельности этого общественного объединения, 

указанной в её Уставе. 

9.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее 

уставными целями и видами деятельности. 

9.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в 

соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации 

не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам 

членов Организации. 

9.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

- вступительные, членские, иные имущественные взносы; 

- добровольные взносы и пожертвования от граждан и юридических лиц; 

- доходы от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

- поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы от приносящей доход деятельности 

Организации направляются на достижение уставных целей и не подлежат перераспределению между 

членами Организации. 

9.6. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую 

Организации. 

 

10. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ И СОТРУДНИЧЕСТВО 

10.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Организация 

может вступать в международные (иностранные) общественные объединения, приобретать права и 

нести обязанности, соответствующие статусу этих общественных объединений, поддерживать прямые 

международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения с иностранными 

некоммерческими неправительственными объединениями. 

10.2. Организация имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, 

учреждениями, организациями и ассоциациями, иными юридическими, а также физическими лицами 

для изучения зарубежного опыта, свободного обмена и сотрудничества работников, членов 

Организации и участия в международных мероприятиях в установленном порядке согласно 

законодательству Российской Федерации. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Изменения в настоящий Устав, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

могут быть внесены по решению Собрания. 

11.2. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

11.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

12.1. Реорганизация Организации (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования) может осуществляться по решению Собрания в порядке, предусмотренном 
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действующим законодательством Российской Федерации. 

12.2. Ликвидация Организации может осуществляться: 

а) по решению Собрания; 

б) по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

12.3. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.4. Для рассмотрения и решения всех вопросов, связанных с ликвидацией Организации, назначается 

ликвидационная комиссия (ликвидатор), которая (который) составляет и представляет на рассмотрение 

и утверждение Собранию ликвидационный баланс. 

12.5. По итогам работы ликвидационной комиссии (ликвидатора) все остатки имущества и денежных 

средств Организации после расчётов с кредиторами направляются на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом. 

12.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о регистрации 

Организации. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с 

российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

13.2. Все вопросы деятельности Организации, не отраженные в настоящем Уставе или других 

документах Организации, регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 
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